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VISTO: El Informe N° 269-2015/GOB-REG.HVCA/CEPAD /wsf con Proveido N°
1273983, el Expediente Administrativo N° 63-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, y demés documentacién
adjunta; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Ley N°® 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Titulo IV, sobre
Descentralizacién, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de la Descentralizacion,
el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales y el Articulo Unico de la Ley N°
30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N° 766-2011/GOB.REG-
HVCA/GGR, de fecha 12 de diciembre de 2011, se instauré Proceso Administrativo Disciplinario contra:
Rémulo Matos Araujo — Ex Director Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Huancavelica, Hortencia Valderrama Torre — Ex Directora Regional de Administracién del gobierno
regional de Huancavelica y Fanny Mufioz Bendezu — Ex Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno
Regional de Huancavelica, en mérito a la investigacién denominada: “NEGLIGENCIA DE FUNCIONES
POR NO HABER EJECUTADO EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO CARRETERA
ANCCAPA - VINA -~ VILCA - MOYA - RUMICHACA - TELLERIA Y CONSECUENTEMENTE
REVERTIDO LOS RECURSOS ASIGNADOS A LA OBRA”; que se llevé a cabo contra los referidos ex
funcionarios, por presuntamente no haber realizado el seguimiento a la Direccién de Caminos, por no reducir
los tiempos de programacion en la ejecucién de Expediente Técnico dandole 58 dias (20 de octubre al 18 de
diciembre de 2009, de acuerdo al contrato) y emitir la Resolucién Directoral Regional N° 275-2009-GR-
HVCA/GRI-DRTC, sin prever el tiempo de los términos de referencia, contraviniendo lo dispuesto en el
Articulo 4° Inciso €) y f) de la Ley de Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo N° 1017,

Que, el procesado Rémulo Matos Araujo ~ Ex Director Regional de Transporte y
Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, no se cuenta con el cargo de notificacién en el
Expediente Administrativo, pero se convalidé con la presentacién de su descargo de fecha 30 de marzo de
2012, con lo que no se ha limitado su Derecho a la Defensa dentro del Debido Procedimiento en estricta
aplicacion supletoria del Inciso 2° del Articulo 27° de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General;

Que, con respecto a las procesadas: Hortencia Valderrama Torre — Ex Directora Regional
de Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica y Fanny Mufioz Bendezu — Ex Gerente Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, se observa que en el presente Expediente
Administrativo Disciplinario, que las referidas procesadas no han sido notificadas del inicio del Procedimiento
- Administrativo Disciplinario con la imputacién de cargos hasta el 13 de setiembre del 2014, por lo que se deberi

j remitir los actuados a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, por ser la competente

siendo la que se encargard del procedimiento respectivo, todo ello conforme a lo dispuesto en la Primera
Disposicion Complementaria Transitoria de la Directiva N°® 02-2015-SERVIR/GPGSC del Régimen Disciplinario y
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Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, que sefiala: ‘Las Comisiones de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, o
quienes hagan sus veces en los regimenes laborales, que al 13 de setiembre de 2014 estaban investigando la presunta comision de
Jaltas, pero que no notificaron al servidor civil el inicio del disciplinario con la imputacion de cargos, deben remiltir los actuados a la
Secretaria Técnica, la que se encargard del procedimiento conforme a lo dispuesto en la presente directiva™,

Que, ejerciendo su Derecho a Defensa el procesado: Rémulo Matos Araujo — Ex
Director Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, en la
investigacién que se le sigue, entre otras cosas argumenta lo siguiente: “(...) Que, efectivamente el proyecto:
“Mantenimiento Carvetera Anccapa — Viifia — Vilea— Moya- Rumichaca - Telleria”, habia sido presupuestado para su ejecncion en el
periodo 2009; sin embargo, recién con fecha 19 de octubre, e/ gobierno regional de Huancavelica, a través de la Direccion Regional de
Administracion, cuya funcionaria fue la seiiora Hortencia Valderrania Torre, susciibié contrato de consultoria para la elaboraciin
Expediente Técnico, cuya entrega por parte de los consultores fire el 18 de diciensbre de 2009 y finalmente la aprobaciin del Exgpediente
Téenico por la Direccin Regional de Transporte fure con fecha 30 de diciembre de 2009; sin embargo por razones que desconozvo el
presupuesto de la obra antes seffalada, fue annlada y transferido a otros proyectos, becho que deberd de responder los  funcionarios de la
parte administrativa del Gobierno Regional de Huancavelica de aguel entonces, vale decir, los encargos de las Gerencias Regionales de
Administracion Ing Hortencia Valderrama Torre, de Infraestrictura Arg. Patricia olivera montesy de planificaciin y  presuputesto Ing.
Ciro Soldevilla FHuayllani; el motivo de la imposibilidad de gfecutar la mencionada obra fire la parte administrativa del ' gobierno regional
de Huancavelica no realizé oportunamente el Proceso de Seleccion para la elaboracion del Expediente Técnico, mds aun el presupuesto fié
destinado a otros proyectos, hecho que deslinda mii responsabilidad en este caso y descartando la negligencia funcional; as mismo solicita
que se le programe su Informe Oraly

Que, teniendo a la vista el Expediente Administrativo N° 63-
2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD, e Informe N° 269-2015/GOB.REG.HVCA/CEPAD/ wsf, de fecha 27 de
noviembre de 2015, donde consta todos los actuados y medios probatorios necesarios para llegar a determinar
responsabilidades, se tiene que el procesado: Rémulo Matos Araujo — Ex Director Regional de Transporte y

Comunicaciones del Gobierno Regional de Huancavelica, actué con negligencia en el desempefio de sus

funciones, pot no reducir los tiempos de programacién en la ejecucion del Expediente Técnico,
habiendo convocado temerariamente recién en el mes de setiembre de 2009 v especificamente se

realiza el contrato N° 174-2009/ORA el 20 de octubre de 2009, en la Cliusula Quinta se precisa que la
ejecucion del Expediente Técnico se entiende desde el 20 de octubre al 18 de diciembre de 2009,
dandole un plazo de 58 dias calendarios. Asi mismo, se hubiera realizado por Administracién Directa

la ejecucién del Expediente Técnico por cuanto desde el mes de agosto ha tenido la Certificacion
Presupuestal y se ha direccionado a una consultoria cuando estos expedientes son usualmente
realizados por la misma Institucién. El tiempo o plazo de elaboracién del Expediente Técnico ha
sido demasiado, sabiendo que el referido documento hubiese llevado maximo 20 dias: del mismo
modo se emitié la Resolucién Directoral Regional N° 275-2009-GR-HVCA /GRI-DRTC, sin prever el
tiempo de los términos de referencia, contraviniendo lo dispuesto en el Articulo 4° Inciso e) v f) de la

s
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Ley de Contrataciones del Estado — Decreto Legislativo 1017. Cabe resaltar que el procesado antes

4 \"e“‘@ . . .
oca mencionado pese haber presentado su descargo y su Informe Oral, se advierte que no logré desvirtuar la
imputacién hecha en su contra. En consecuencia HA INFRINGIDO, lo dispuesto en el Articulo 21°
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Literales a), b), d) y h) del Decreto Legislativo N°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico que norma: a) Cumplit personal y diligentemente los deberes que impone

o

el servicio pablico; b) Salvaguardar los intereses del Estado; d) Conocer exhaustivamente las labores del cargo
y capacitarse para un mejor desempefio; h) "Las demas que le sefiale las leyes o el reglamento", ello
concordado con lo dispuesto en el Articulo 126°, 127° y 129° del DS. N° 005-90-PCM - Reglamento de la
Catrera Administrativa que norma, “Todo funcionario o servidor de la Administracién Publica, cualquiera
fuera su condicidn, esta sujeto a las obligaciones determinadas por la Ley, y el Reglamento”; "Los funcionarios
y servidores se conducirin con eficiencia en el desempeiio de los cargos asignados (...), “Los funcionarios y
servidores deberan de actuar correccion y justeza al realizar los actos administrativos que les corresponda
(-..)”en consecuencia esta conducta descrita se encuentra tipificada en los supuesto de hechos que constituyen
faltas de caricter disciplinarios establecidos en el Articulo 28° literal a), d) y 1) del DL. N° 276, que norma, a)
“El incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su reglamento”; d) “La negligencia en el
desempefio de las funciones” y I) “Las demds que sefiala la Ley”;

Que, respecto al grado de intencionalidad, se considera que han existido omisiones y
negligencias en el desempefio de funciones del procesado. En relacién al Agravio Causado, en el presente
caso se considera no haber reducido los tiempos de programacién en la ejecucién del Expediente Técnico,
habiendo convocado temerariamente recién en el mes de setiembre de 2009 y especificamente se realiza el
Contrato N° 174-2009/ORA el 20 de octubre de 2009, en la Clausula Quinta se precisa que la ejecucion del
Expediente Técnico se entiende desde el 20 de octubre al 18 de diciembre de 2009, ddndole un plazo de 58
dias calendarios. Asi mismo, se hubiera realizado por Administracién Directa la ejecucién del Expediente
Técnico por cuanto desde el mes de agosto ha tenido la Certificacién Presupuestal y se ha direccionado a una
consultoria cuando estos expedientes son usualmente realizados por la misma Institucion;

Que, habiéndose efectuado el anélisis de los documentos ofrecidos, como sustento
material de la falta disciplinaria, se concluye que existe mérito suficiente para sancionar disciplinariamente al
procesado: Rémulo Matos Araujo — Ex Director Regional de Transporte y Comunicaciones del Gobierno
Regional de Huancavelica. En tal sentido para la imposicién de Ia sancidén correspondiente, sobre los hechos
objetivamente demostrados se toma en cuenta el Principio de Razonabilidad y Proporcionalidad, que es
garantia del debido procedimiento, conforme al inciso 1.4 del articulo IV (Principios del Procedimiento
Administrativo) de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General;

Estando a lo recomendado por la Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Huancavelica; v,

Con la visacién de la Oficina Regional de Administracién, Oficina Regional de Asesoria
uridica y la Secretaria General;
y

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Constitucién Politica del Pert,
Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, modificado por la Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 454-
2015/GOB.REG.HVCA/GR, de fecha 17 de noviembre de 2015;

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°.- IMPONER la medida disciplinaria de CESE TEMPORAL SIN
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GOCE DE REMUNERACIONES por espacio de trescientos sesenta (360) dlas por las consideraciones

expuestas en la presente Resolucién, a:

>  ROMULO MATOS ARAU]JO - Ex Director Regional de Transporte y Comunicaciones del
Gobierno Regional de Huancavelica.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR a la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del Gobietno Regional Huancavelica, continuar con el Procedimiento Administrativo
Disciplinario con relacién a las procesadas: Hortencia Valderrama Torre — Ex Directora Regional de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica y Fanny Mufioz Bendezu — Ex Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica, en atencién a lo dispuesto en la Primera Disposicién
Complementaria Transitoria de la Directiva N° 02-2015-SERV IR/GPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, para lo cual se le remitir4 todos los
actuados del Expediente Administrativo N° 63-2011/GOB.REG.HVCA/CEPAD.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Administracidn, a través de la Oficina de
Desarrollo Humano o la que haga sus veces, el cumplimiento de la presente resolucién e inserte en el Legajo

Personal de los sancionados, como demérito, e inscribir en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y

Despido - RNSDD.

ARTICULQ 4°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a los Organos Competentes del
Gobierno Regional Huancavelica, a la Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios,
Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario e Interesado, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
GOBIERNO REGIONAL HU WVELICA

Y

Ing. Luis 4lberto Sanc ez Camac
GERENTE GENERAL REGIONAL

WSF/loh



